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EDITORIAL Ln

COMO TRABAJO, IDENTIDAD
Y GOMPROMISO SOGIAL

Por: Dr. Victor Guzman

En el contexto actual de México, el Sindicato de Musicos
reconoce los importantes desafios que enfrenta el gremio ante
una realidad econdmica y laboral cada vez mas compleja. La
transformacion de las condiciones de trabajo, el incremento
de los costos de vida y las nuevas dinamicas de la industria
musical representan retos que requieren unidad, organizaciony
una vision institucional comprometida con las necesidades de
las y los musicos.

Ante este contexto, la dirigencia sindical reafirma su obligacion
de formular, impulsar y coordinar estrategias que robustezcan
la proteccion laboral del gremio, garanticen la defensa de sus
intereses colectivos y generen condiciones que posibiliten
el ejercicio, la promocion y la proyecciéon profesional de las
y los musicos. La representacion sindical, concebida en su
dimensién estructural, comprende no solo la tutela de derechos,
sino también el disefio de instrumentos institucionales que
fortalezcan la identidad gremial y consoliden la presencia del
sector en los ambitos cultural, social y productivo del pais.

En esta misma linea, la funcion del Sindicato excede las tareas
administrativas y operativas. Incluye la implementacion de
mecanismos de articulacion, didlogo y reconocimiento que
contribuyan a la cohesién interna y a la difusion estratégica
del talento de nuestros agremiados hacia publicos diversos.
La musica constituye una actividad laboral, cultural y social;

en consecuencia, su promocion,
salvaguarda y fortalecimiento
forman parte esencial
de las responsabilidades
institucionales que el Sindicato
asume en favor del desarrollo
integral del gremio.

En este sentido, Armonia, revista
digital de publicacion bimestral,
representa uno de los esfuerzos
institucionales para abrir un
espacio de difusion y promocion
para las y los integrantes del
gremio. A través de sus paginas
se busca dar visibilidad a su
trayectoria, talento, proyectos,
experiencias y aportaciones a la
cultura musical de nuestro pafs.

El Sindicato de MUsicos entiende
que, entiempos deincertidumbre,
permanecer unidos y generar
oportunidades es fundamental.
Por ello, continuara impulsando
acciones que contribuyan al
bienestar, reconocimiento 'y
desarrollo profesional de sus
integrantes, convencido de que
la musica no solamente es una
expresion artistica, sino también
una actividad laboral, cultural y
social que merece ser valorada y
protegida.

Nuestra postura institucional
es clara: ante las dificultades,
el Sindicato debe mantenerse
cercano a sus agremiados,
escuchar  sus  necesidades,
defender sus derechos y crear
herramientas que les permitan
sequir trabajando, creciendo y
haciendo de la musica una parte
esencial de la vida de México.
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aviralidad ya paso. Un joven de Leon,

Guanajuato, compuso una cancion

que termind sonando en Palacio
Nacional, que la Presidenta cité en La
Mafianera y que el pais adoptd como
himno extraoficial rumbo al Mundial. La
carrera cambio.de la noche a la mafana.
Y justo aqui empieza la parte que casi
nadie ve: cuando la ola baja, lo tnico que
queda en pie son los derechos.

Porquela pregunta que decideel resultado
no es “;cuanta gente la escucho?",
sino “¢de quién es ‘Esto es México', y
qué es lo que realmente se protege?”

Larespuestaincomoda a la intuicion. Uno
cree que existe una canciény, por lo tanto,
un derecho. En realidad, la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) reconoce
dentro de ese casi minuto y medio de
audio tres objetos juridicos distintos, con
titulares que pueden no ser la misma
persona y con vias de proteccién que
corren por separado. Confundirlos es el
error mas comun y mas caro de quien
crea contenido musical.

Una cancion no es una obra: son varias

1. La composicion (la obra).

La letra es una obra literaria; la musica es
unaobramusical. Cuandose unen,forman
lo que la ley llama una obra musical con
letra (articulo 13, fraccién Il de la LFDA).
Aqui viven los autores: el compositor
y el letrista. Si son personas distintas,
estamos ante una obra en colaboracion,
y cada uno conserva derechos sobre su
aportacion. La proteccion nace desde
el momento en que la obra queda fijada
en un soporte material; no depende de
tramite alguno (articulo 5).

2. El fonograma (la grabacion).

La grabacion concreta de esa
composicion —esa toma, con esos
arreglos y ese mezclado— es un objeto
distinto de la obra. Sobre ella recaen
los derechos conexos del productor del
fonograma. Por eso una misma cancion
puede tener decenas de fonogramas el
estudio, el en vivo, el remix y cada uno de
ellos es explotable por separado.

3. La interpretacion (la voz).

La voz de quien canta, la interpretacion
identificable del artista, es el tercer
elemento, protegido como derecho
conexo del artista intérprete o ejecutante
(articulo 116). El intérprete no es autor
de la obra, pero la ley le reconoce
derechos propios sobre su ejecucion. Y
es precisamente aqui donde impacta la
reforma mas reciente.
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El gancho de 2026: tu voz ya es parte
de tu imagen

El 14 de mayo de 2026 se publicd
en el Diario Oficial de la Federacion
el decreto que reformd y adiciond
diversas disposiciones de la LFDA,
en materia de derechos de artistas
intérpretes o ejecutantes frente a la
inteligencia artificial

Lo esencial para este caso:

—Se reconoce expresamente que
la voz forma parte del derecho a la
imagen de las personas artistas o
ejecutantes.

—El uso de esa voz o imagen, en
cualquier formato o mediante
cualquier sistema de inteligencia
artificial u otra tecnologia, requiere
autorizacion expresa, la cual puede
ser revocada por quien la otorgé.

—Se faculta al intérprete para
autorizar o prohibir la suplantacion
de su trabajo mediante IA u otras
tecnologias que generen clones de
su interpretacién o simulen su voz de
manera identificable.

Traducido al caso: para un artista viral,
cuya voz ya circula en millones de
reproducciones, el riesgo no es tedrico.
Cualquiera con las herramientas de
hoy puede clonar esa voz para vender
un producto, empujar una campafia
0 generar contenido que el intérprete
jamas autorizé. Antes de mayo de
2026, la defensa era cuesta arriba.
Después, la ley pone el consentimiento
y su revocacion en el centro.

Medios de proteccion: qué se
hace, en la practica

No basta con “tener”
los  derechos; hay que
poder probarlos y gestionarlos.
Lo querecomendamos aautores,
productores e intérpretes:

Registro ante el INDAUTOR.

El registro,  aunque  es
declarativo y no constitutivo de
derechos —la proteccion nace
con la creacién—, otorga una
presuncion de autoria y una
prueba documental de fecha
cierta.

Identificadores internacionales.

El ISWC (International Standard
Musical Work Code) para la obra
musical y el ISRC (International
Standard Recording Code) para
la- grabacion permiten rastrear la
explotacion 'y cobrar regalias en
plataformas.

Gestion colectiva.
Afiliarse a una sociedad de gestién

como la SACM (Sociedad de Autores
y Compositores de México) facilita

_recaudar por comunicacion publica,

sincronizacion y ejecucion.
Contratos claros de cesion y licencia.

Definir por escrito quién es titular
de qué, qué usos se autorizan y con

gué remuneracion, evita el pleito antes
de que nazca. Con la reforma de 2026,
la clausula de consentimiento para uso
de voz/imagen mediante IA debe ser
explicita.

Asignacion de derechos.

Cuando hay coautoria (letrista vy
compositor distintos) o intérprete que no
es autor, conviene documentar desde el
inicio el reparto de derechos y regalias.

La viralidad cambia la carrera; la
proteccion cambia el resultado

Detras de una.cancion que unio al pais
hay una arquitectura juridica que la
mayoria de los creadores desconoce
hasta que la necesita. Tres derechos, tres
posibles titulares, tres vias de proteccion
y, desde 2026, una capa nueva: la voz
como imagen protegida frente a la IA.

Laolaviral llega sola. Lo que decide si ese
momento se convierte en patrimonio o se
lo lleva el algoritmo es lo que hiciste antes
de que reventara: registrar, contratar,
blindar. Ese es el trabajo que no se ve
en el video, pero que define quién cobra,
quién autoriza y quién queda fuera.

Si eres compositor, intérprete, productor
0 marca que quiere usar musica en una
campafia, la pregunta correcta no es " de
quién es la cancion?”, sino “¢cual de los
tres derechos estoy tocando, y tengo
permiso para tocarlo?".

Fuente: hitps://www.irvabogados.com/blog/
blog-5/esto-es-mexico-derechos-autor-voz-ia-8
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vOZ, IMAGEN
E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

LAS NUEVAS REGLAS PARA PROTEGER EL
TRABAJO DE LOS ARTISTAS EN MEXICO

La inteligencia artificial puede reproducir
una voz con pocos segundos de audio,
modificar una interpretacion, generar el
rostro digital de una persona y producir
contenidos audiovisuales en los que
alguien parece decir o hacer cosas que
nunca dijo ni hizo. Estas posibilidades
ofrecen  herramientas  extraordinarias
para la industria creativa, pero también
pueden convertirse en mecanismos para
apropiarse del trabajo, la identidad vy el
valor profesional de artistas, intérpretes y
gjecutantes.

Durante mucho tiempo, los contratos de
actuacion, doblaje, locucion, mdsica vy
produccion audiovisual fueron redactados
para un mundo tecnoldgicamente distinto.
La persona artista autorizaba la grabaciony
difusion de su interpretacion, pero rara vez
se precisaba si esa autorizacion permitia
clonar su voz, generar nuevas actuaciones
digitales, modificar su imagen o reutilizar
indefinidamente su trabajo mediante
sistemas de inteligencia artificial.

Para responder a este problema, el 14 de
mayo de 2026 se publicé en el Diario Oficial
de la Federaciéon una importante reforma
a la Ley Federal del Trabajo y a la Ley
Federal del Derecho de Autor. El decreto
entro en vigor el 15 de mayo y establecio
nuevas reglas sobre consentimiento,
contratacion, remuneracion, clonacion de
voz, suplantacion de interpretaciones vy
mecanismos para resolver controversias.

La reforma constituye uno de los primeros
intentos importantes del ordenamiento
juridico mexicano por regular una
consecuencia concreta de la inteligencia
artificial: la posibilidad de separar la voz,
la imagen y la interpretacion de la persona

que las produce y explotarlas mediante
sistemas tecnologicos.
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¢Qué problema intenta
resolver la reforma?

Una actriz puede ser contratada
para participar en una pelicula, un
actor de doblaje para interpretar
a un personaje o un locutor para
grabar una campafia publicitaria.
En todos estos casos existe una
Interpretacion original realizada por
una persona. El problema aparece
cuando la grabacion se utiliza
después para entrenar un sistema,
clonar la voz o generar nuevas
frases, escenas o actuaciones
qgue nunca fueron realizadas
directamente por el artista.

La empresa podria sostener que
ya contaba con una autorizacion
para usar la grabacion original. La
personaintérprete,encambio,podria
argumentar que nunca autorizo la
produccion de nuevas actuaciones
sintéticas ni la utilizacion de su
identidad profesional para sustituir
futuros servicios.

La reforma busca evitar que una
autorizacion  concedida para una
finalidad determinada se transforme
en un permiso general, indefinido e
limitado  para cualquier utilizacion
tecnoldgica presente o futura.

Su premisa basica es correcta:
autorizar la grabacion de una
interpretacion no equivale
necesariamente a autorizar la
clonacién de la voz, la generacion
sintética de nuevas actuaciones
o la explotacion de la imagen
en contextos diferentes de los
originalmente pactados.

La primera gran novedad: la
IA debe aparecer en los
contratos laborales

La reforma adicion¢ el articulo 305
Bis a la Ley Federal del Trabajo.
Esta disposicion establece que los
contratos que regulen la relacion
laboral de artistas intérpretes
0 ejecutantes deberan sefalar
especificamente las condiciones y
la remuneracion correspondiente
por la utilizacion de suimagen o voz
mediante sistemas de inteligencia
artificial o cualquier otra tecnologia.

La norma tiene varias
consecuencias importantes.

Enprimerlugar,elusodeinteligencia
artificial no puede quedar oculto
dentro de una autorizacion
genérica. No parece suficiente
incluir una clausula mediante la
cual la persona trabajadora ceda
de manera imprecisa todos los
derechos relacionados con su
imagen o interpretacion. El contrato
debe referirse especificamente al
uso tecnoldgico previsto.

En segundo lugar, no basta con
obtener una autorizacion: también
debe establecerse la remuneracion
correspondiente. La ley reconoce
que la voz y la imagen poseen
un valor econdmico y que su
explotacion mediante inteligencia
artificial puede generar beneficios
diferentes de los derivados de la
actuacion original.

En tercer lugar, la clausula deberia definir con precision,
al menos, los siguientes aspectos:

* La tecnologia que se pretende utilizar.

- La finalidad concreta del tratamiento.

* Los contenidos que podran generarse.

* Las plataformas y medios de difusion.

« El territorio en el que se permitira la explotacion.
» La duracién de la autorizacion.

* La posibilidad o prohibicion de generar nuevas expresiones.

* La remuneracion inicial y, en su caso, las regalias.
* Las medidas para impedir usos no autorizados.
* El destino de los archivos y modelos cuando termine el contrato.

La expresion ‘“cualquier otra tecnologia”
permite que la proteccion no quede limitada a
las herramientas de |A actualmente conocidas.
La intencién es evitar que la norma quede
obsoleta ante la aparicion de nuevas formas de
sintesis, modificacion o reproduccion digital.

La voz pasa a formar parte
expresamente de la imagen protegida

Uno de los cambios mas relevantes se
encuentraen el articulo 87 de la Ley Federal del
Derecho de Autor. El precepto dispone ahora
gue la imagen —incluida la voz— de artistas
intérpretes o ejecutantes, asi como la de sus
personajes, solamente puede ser utilizada o
publicada con consentimiento expreso.

La proteccion comprende los resultados
generados mediante sistemas de inteligencia
artificial o cualquier otra tecnologia.

Esta prevision es especialmente significativa
para actores de doblaje, locutores, cantantes
y profesionales cuya identidad artistica
depende principalmente de la voz. La voz no
es tratada como un simple sonido que puede
desprenderse libremente de la persona, sino
como un elemento de su identidad y de su
actividad profesional.

El consentimiento, ademas, queda
vinculado con las finalidades y modalidades
expresamente acordadas. Cuando una
persona recibe una remuneracion especifica
por cierto uso de su imagen, la autorizacion
se presume limitada a ese propdsito. Un uso
diferente requiere una nueva autorizacion vy
una nueva remuneracion.

Esto significa, por ejemplo, que el pago por
participar en una campafia publicitaria no
deberia interpretarse  automaticamente
como una autorizacion para crear un avatar
permanente, generar anuncios posteriores o
utilizar la voz clonada en productos distintos.

La reforma obliga a abandonar las
autorizaciones excesivamente abiertas. La
contratacion tendra que explicar mejor qué
se utilizara, cémo se utilizara, durante cuanto
tiempo y a cambio de qué pago.

El derecho aimpedir la clonacion y la suplantacion

El articulo 118 de la Ley Federal del Derecho de
Autor reconoce los derechos de las personas
artistas intérpretes 0 egjecutantes sobre sus
interpretaciones. La nueva fraccion VIl les permite
autorizar o prohibir la suplantacion de sus
interpretaciones mediante inteligencia artificial u
otras tecnologias cuando se generen clones o se
simule su voz de forma identificable.

No todareproduccion artificial sera necesariamente
ilicita. La propia disposicion establece limites
relacionados con la parodia, la satira y la imitacion
creativa. La reforma busca preservar espacios
legitimos de libertad artistica y de expresion.

Sin  embargo, esas excepciones no deben
convertirse en una via para encubrir la explotacion
comercial o sustituir indebidamente el trabajo del
artista. La pregunta decisiva sera si el contenido
constituye realmente una parodia, satira o creacion
auténoma, o si utiliza la identidad reconocible de
una persona para evitar contratarla, apropiarse de
su prestigio o inducir al publico a creer que participo
en una produccion.




Sera necesario analizar cada caso considerando, entre otros factores:

» El caracter comercial o no comercial del uso.

* La posibilidad de confusion para el publico.

* El grado de semejanza con la voz o imagen original.
» La finalidad critica, humoristica o creativa.

+ La afectacion a la reputacion del artista.

» La sustitucion efectiva o potencial de una contratacién profesional.

* La existencia de consentimiento y remuneracion.

La tecnologia no determina por si sola la licitud del uso. Lo determinante sera la relacion
entre el consentimiento, la finalidad, el contexto y la afectacion producida.

Los contratos audiovisuales
ya no autorizan automaticamente
cualquier uso

El articulo 121 de la Ley Federal
del Derecho de Autor conserva
la regla segun la cual el contrato
celebrado entre un artista y un
productor audiovisual permite,
salvo  pacto en  contrario,
fijar, reproducir y comunicar
publicamente la actuacion.

Pero la reforma introduce una
reserva fundamental: cualquier
clonacion o suplantacion de la voz
o la imagen mediante inteligencia
artificial u otra tecnologia requiere
un acuerdo previo y por escrito.

La autorizacion para incorporar
una actuacion a una pelicula,
serie, anuncio o0 programa no
comprende automaticamente
el derecho de fabricar nuevas
actuaciones digitales. La
produccion originaly lageneracion
sintética son modalidades
juridicamente distintas.

Esta distincion deberia reflejarse
en todos los contratos del sector
audiovisual. Las productoras,
agencias, plataformas,
estudios de doblaje y empresas

publicitarias deberan revisar
sus modelos contractuales. Las
clausulas redactadas antes de la
reforma pueden ser insuficientes
para sostener usos tecnoldgicos
que nunca fueron descritos
expresamente.

La duda contractual debe
favorecer al artista

Otro cambio importante aparece
en el articulo 120. Los contratos
de interpretacion o ejecucion
deben precisar los periodos,
contraprestaciones y modalidades
conforme a las cuales se podra fijar,
reproducir y comunicar al publico
una interpretacion.

La reforma agrega una regla
interpretativa: cuando exista duda
sobre el alcance de una clausula
contractual, deberd  preferirse
la interpretacion mas favorable
a la persona artista intérprete o
gjecutante.

Estareglatendra especial relevancia
en contratos antiguos, ambiguos
o redactados con férmulas
excesivamente generales. Si no se
establecié claramente que la voz
podia ser clonada o que la imagen
podia utilizarse para producir

nuevas actuaciones, resultara
mas dificil sostener que el artista
otorgd una autorizacién implicita.

Por eso, las empresas no deberian
confiar en expresiones como "“por
cualquier medio conocido o por
conocerse”. Frente a las nuevas
disposiciones, lo mas seguro sera
identificar concretamente cada
modalidad tecnolégica y obtener
una manifestacion de voluntad
informada.

No se prohibe la
inteligencia artificial

La reforma no establece una
prohibicion general contra la
inteligencia  artificial en las
industrias creativas. Tampoco
impide que artistas y empresas
celebren acuerdos para utilizar
voces sintéticas, dobles digitales
o actuaciones generadas
tecnoldgicamente.

Lo que hace es trasladar
esas decisiones al terreno del
consentimiento y la negociacion
contractual.

Un artista puede autorizar la
creacion de una voz sintética. Una
productora puede utilizar IA
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para completar una obra o adaptar
una interpretacion. Una empresa
puede contratar un avatar para
diversas campafas. Pero esos usos
deben estar definidos, aceptados y
remunerados.

La idea central no es impedir
la innovacion, sino evitar que la
innovacion se construya sobre la
apropiacion unilateral del trabajo
ajeno.

Este enfoque permite que la
tecnologia  se  utilice  como
herramienta de creacidon y no
coOmMO mecanismo para eliminar
silenciosamente el consentimiento,
la remuneracién o la participacion
profesional de la persona artista.

¢ Qué mecanismos existen
frente a una infraccion?

El articulo 231 de la Ley Federal
del Derecho de Autor considera
infraccion en materia de comercio,
cuando exista una finalidad
de lucro directo o indirecto, la
contravencion de las reglas sobre
imagen y voz previstas en el
articulo 87 y del derecho frente a
la suplantacion reconocido en el
articulo 118, fraccién VII.

Estas infracciones pueden dar
lugar a las multas contempladas
por el articulo 232 y a las medidas
gue correspondan dentro de los
procedimientos administrativos
aplicables.  Dependiendo  del
caso, también podran reclamarse
dafnos y perjuicios o ejercerse las
acciones judiciales pertinentes.

¢Que deben hacer ahora las empresas?

Ademas, los nuevos articulos
217 'y 217 Bis amplian los
mecanismos alternativos que
pueden tramitarse ante el Instituto
Nacional del Derecho de Autor.
Las personas afectadas pueden
acudir, segun corresponda, a
la avenencia, la mediacion, la
conciliacion o el arbitraje. El
articulo 218 permite que estos
procedimientos se desarrollen
de manera presencial, en linea o
mixta.

Esta variedad de vias es Uutil
porgue no todas las controversias
requieren un litigio prolongado.
En ciertos casos, el conflicto
puede resolverse suspendiendo el
contenido, redefiniendo la licencia,
reconociendo la participacion
del intérprete o acordando una
remuneracion adicional.

Las empresas que contratan artistas, voces, actuaciones o contenidos audiovisuales deberian
adoptar al menos las siguientes medidas:

. Revisar los contratos laborales y de prestacion de servicios.
. Identificar autorizaciones genéricas que no mencionen la inteligencia artificial.
. Separar el uso de la grabacion original de la generacion de contenidos nuevos.
. Definir finalidades, plazos, territorios y plataformas.

. Establecer una remuneracion especifica por los usos tecnoldgicos.

. Regular la participacion de proveedores externos de |A.
. Conservar evidencia del consentimiento informado.
. Implantar controles para evitar usos posteriores o diferentes.

1
2
3
4
5
6. Prohibir el entrenamiento o reutilizacion no autorizados.
2
8
9
1

0. Establecer procedimientos para atender solicitudes de suspension, revocacion o reclamacion.

También sera necesario revisar la cadena completa de contratacion. Una agencia o productora
no puede conceder a una plataforma derechos que ella misma no obtuvo validamente del artista.

¢Que deben revisar los artistas?

Las personas intérpretes o ejecutantes deberian evitar firmar autorizaciones que
no permitan saber qué ocurrird con su voz, su rostro o su interpretacion.

Antes de aceptar una clausula tecnologica conviene preguntar.

* .Se utilizara mi trabajo para entrenar algin modelo?

+ .Podran generarse palabras o escenas que nunca interpreté?

+ ;Quién controlara el modelo o archivo resultante?

« .Durante cuanto tiempo podra utilizarse?

* ;En qué paises y plataformas aparecera?

+ . Tendré derecho a revisar el contenido antes de su publicacion?

+ .Recibiré un pago unico o regalias?
+ .Puedo negar determinados usos?

+ ;Qué ocurrira si el contenido afecta mi reputacion?
+ ,Como se eliminaran los archivos al terminar la relacion?

Estas preguntas no expresan resistencia a la tecnologia. Forman parte de una

negociacion profesional responsable.

Una reforma importante, pero no definitiva

La reforma del 14 de mayo representa un avance
significativo porque reconoce que lavozylaimagen
poseen una dimension personal y otra economica,
y que ambas pueden resultar afectadas por la
inteligencia artificial.

Sin embargo, no resuelve todos los problemas.

Todavia serd necesario precisar como se
acreditara que una voz sintética corresponde a
determinado artista, qué sucede cuando el modelo
fue entrenado en otro pais, como deben distribuirse
las responsabilidades entre desarrolladores,
plataformas y usuarios, y qué medidas técnicas
permiten eliminar realmente una voz de un sistema
entrenado.

También persisten preguntas sobre los contratos
celebrados antes de la reforma, la prueba del
alcance del consentimiento, los usos derivados
de archivos historicos y la proteccion de personas
gue no encajan claramente en la categoria de
artistas intérpretes o ejecutantes.

La reforma tampoco constituye una regulacion
integral de la inteligencia artificial. Su campo de
aplicacién es especifico: el trabajo y los derechos
de artistas frente al uso tecnoldgico de sus voces,
imagenes e interpretaciones.
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Conclusion

La inteligencia artificial ha demostrado que
una voz puede sequir generando palabras sin
la participacion de su titular y que una imagen
puede protagonizar contenidos nunca realizados
por la persona representada. Frente a esa
realidad, el Derecho mexicano ha comenzado a
establecer una respuesta.

A partir de la reforma publicada el 14 de mayo
de 2026, la utilizacion de la voz o imagen de
artistas mediante inteligencia artificial debe dejar
de considerarse una consecuencia automatica
de cualquier contrato. Requiere condiciones
especificas, autorizacion clara, acuerdo escrito
en los casos de clonacion o suplantacion y una
remuneracion correspondiente.

Fuente

https://centrocarbonell.online/2026/08/12/voz-imagen-e-inteligencia-artificial-las-nuevas-reglas-para-proteger-el-trabajo-de-los-

artistas-en-mexico/

La enseflanza mas importante puede
resumirse de la siguiente manera: disponer
de la capacidad tecnoldgica para reproducir
una voz O una imagen no significa tener
derecho a hacerlo.

La innovacion es legitima cuando amplia
las posibilidades de creacion. Deja de serlo
cuando convierte la identidad y el trabajo de
una persona en materia prima que puede
explotarse sin consentimiento, sin limites y
sin remuneracion.

La nueva regulacion intenta asegurar que el
futuro de lasindustrias creativas se construya
con inteligencia artificial, pero también con
contratos claros, libertad de decision vy
respeto efectivo al trabajo humano.
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Por. Ana Marcos

osalia parecia estar viviendo su
mejor verano hasta el 22 de julio
cuando compartié un video en su
cuenta de Instagram que cambid, hasta
clerto punto, el estricto guion que cumple
desde que publicd su disco Lux. La
artista cantaba los goles de Espafa en el
Mundial sentada en las gradas al lado de
Penélope Cruz y Javier Bardem a ritmo
de su cancion Despecha; iniciaba su gira
por América Latina con el adelanto del
gque parece gue sera su nueva cancion;
hasta que ese dia reposted un video
critico con la seleccion argentina que
provoco un aluvion de rabia e indignacion
en redes sociales de sus fans de ese pais.
La cantante, como ha hecho en otras
ocasiones, pidié perdon por la misma via
y después lo hizo en uno de los conciertos
que ha dado en Buenos Aires. Casi al
mismo tiempo, Ariana Grande anuncio
gue cuando termine la gira en la que
esta inmersa se alejara de "la atencion
publica" agotada por la fiscalizacion de
su fisico a través de mensajes directos
en sus cuentas. Mientras tanto, Miguel
Rios, 82 afios, mas de medio siglo de
carrera, con una relacion estrictamente
profesional con las redes, solventé en
pocos segundos una posible polémica
cuando un asistente a un concierto le
gritd que no hiciera politica sobre el
escenario. “;Cémo voy a callarme? Soy
un ser politico”, respondid y zanjo la
cuestion en todas las dimensiones de la
realidad que habitamos.

Estos son solo tres casos recientes que
ejemplifican la nueva era en la que se
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encuentra la breve historia de la relacion
entre las redes sociales y las estrellas de
la cultura. Tras unos anos en los que se
habia generado una ficticia percepcion
de que cualquier persona tenia acceso
directo y, por tanto, casi una relacion
personal con sus idolos; los grandes
nombres de la industria cultural levantan
nuevos muros para limitar esta entrada a
su vida privada en un medido ejercicio de
control de dafios.

“La autenticidad es el dorado de los
artistas del siglo XX| y todos quieren
vender una que es muy blanquecina,
muy anodina y que no levante ampollas’,
dicen Yeray S. Iborra y Oriol Rodriguez,
periodistas expertos en cultura popular
y autores de Buscando a Rosalia. La
promesa, la voz, la empoderada, la
Motomami, la Santa (Libros del Kultrum),
en el que analizan la compleja, y a
menudo enigmatica, trayectoria de una
artista de la que apenas hay bibliografia.
“Cuando Rosalia sale con la bandera y la
bufanda espafiola tiene una connotacion
ideoldgica y politica. Cuando hace algo
gue suscita la minima polémica, como
puede ser herir los sentimientos de sus
seguidores argentinos, al momento
se retrae de ello y ya esta. Esa es una
autenticidad muy artificiosa, con lo cual
no es autenticidad. Al mismo tiempo
esta bien que una persona como Rosalia
haga pedagogia sobre que no tenemos
gue tenerlo todo tan claro”, opinan. "Esa
espontaneidad ahora se vincula mas a
TikTok donde los videos parecen menos
profesionales y mas rapidos”, ahade
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Gemma San Cornelio, directora
de los Estudios de Informacion vy
Comunicacion de la Universitat
Oberta de Catalunya.

'nlos ultimos afios se hapasado
de compartir una supuesta
Jintimidad  espontanea que
incluia no solo videos y fotos
privadas, también reflexiones de
cualquier tipo de unas personas a
las que solo se podia conocer —y con
matices— a través de entrevistas; a
una intimidad mediada por ejércitos
de publicistas y consultores de
comunicacion que idean estrategias
que dosifican 'y miden estos
contenidos. Ademas, estan en la
tarea, con los mismos artistas, de
gestionar no solo sus cuentas, sino
todos esos videos e imagenes que
comparten otros usuarios, a los
que premia el algoritmo y los que, a
fin de cuentas, acaban apareciendo
unay otra vez en el desplazamiento
infinito de cualquier usuario, apunta
San Cornelio.

Yaen2023,ungrupodeinvestigadores
publicaron el informe Presentation of
celebrities' private life through visual
social media (Presentacion de la
vida privada de los famosos a través

de las redes sociales visuales),
en la revista académica Journal
of Business Research, en el que
analizaban las cuentas de 1.437
celebridades y mas de 350.000
publicaciones  de  Instagram.
Concluyeron que "a medida que
avanza su carrera, las estrellas
publican proporcionalmente
mas contenido profesional”. Lo
denominan una evolucion en forma
de U invertida entre contenido
privado y popularidad. "Compartir
cierta intimidad ayuda, pero
demasiada exposicion deja de ser
eficaz", plantearon asumiendo una
consecuencia: "Publican menos
contenido privado que maximizaria
su popularidad”. O lo que en el
lenguaje digital se denomina
que se arriesgan a que les baje
el engagement, es decir, que se
vaya reduciendo esa multitudinaria
base de seguidores que no
hubieran conseguido aglutinar solo
con entrevistas a pie de alfombra
roja o promociones de prensa.

Miguel Rios, Manolo Garcia y Leiva,
en Espafa, una megaestrella como
Selena Gomez en Estados Unidos,
han optado por entregarle tanto
el contenido personal como el

profesional a sus equipos. En 2017, la
actriz y cantante con el titulo de ser
la mujer con mas seguidores del
mundo en Instagram cedio el control
de su cuenta a su asistente personal
y posteriormente a su equipo.
Ella decide qué fotos y mensajes
se comparten, pero no tiene la
aplicacién instalada en su teléfono
ni conoce la contrasefa. En 2024,
durante la cumbre TIME 100, reveld
gue estuvo cuatro afios apartada de
Instagram y lo definié como el mejor
regalo que se ha hecho a si misma.

Alvaro Rebollo, responsable de los
amigos digitales, agencia digital
especializada en la industria
musical que gestiona cuentas en
redes sociales de artistas, festivales
y eventos, explica que su trabajo se
centra mas en la parte promocional:
“Anuncios de fechas de conciertos,
Ultimas entradas, colaboraciones con
marcas”. Son las propias oficinas de
representacion quienes solicitan este
servicio. “Nuestra recomendacion es
que la comunicacion mas personal
la gestionen los artistas”, afade.

En la misma linea trabaja desde
hace casi dos décadas el publicista
Shahar Levi, que ha colaborado

con las actrices Nicole Wallace,
Adriana Ugarte, Ana Fernandez. Su
agencia gestiona los contenidos
profesionales con la autorizacion
previa del artista. "Mi consejo es que
si quieren compartir temas como
causas sociales, lo hagan. Pueden
generar una polémica o pueden
generar concienciaen mucha gente a
la que igual no le llega de otra forma”,
dice el relaciones publicas que, por
ahora no ha tenido que gestionar
una crisis. “Los mayores riesgos
los asumen las mujeres por el odio
que reciben en los comentarios
por su fisico, la raza,...", afirma San
Cornelio. "Si eres mujer y feminista,
por ejemplo, es algo que se va a
cuestionar hasta evaluar si lo eres
suficientemente”.

0S expertos consultados no
consideran que el ndmero
#y) de seguidores de un artista
determine, por ahora, su acceso
al trabajo. Aunque empieza a ser
un dato relevante y vinculado a la
taquilla. En 2025, Casting Networks,
una de las plataformas de audiciones

mas grandes del mundo, presentd
las redes como parte del “kit
profesional” del intérprete y dio a
los directores de casting acceso
directo a su Instagram, TikTok,
YouTubey al nimero de seguidores.

UNA )
RECALIBRACION
COMPLICADA

Tras una primera etapa de esa
mayor exposicion personal, aunque
al final resultara performativa,
devino una nueva fase en la que
se cobro la entrada a esa supuesta
intimidad natural y espontanea.
El precio lo impuso el capitalismo
de vigilancia, la monetizacion vy el
rentable y opaco analisis y venta de
los datos de millones de usuarios
gue crefan que solo estaban
gjerciendo el fandom como
las groupies en el siglo XX.

Después, llegaria lo que la actriz
Jennifer Lawrence, protagonista
de la franquicia de Los juegos del
hambre, denomind la fase de la
“recalibracion  complicada”, en
una entrevista con The New York
Times afinales de 2025. “Soy artista

y, con el ambiente actual, con lo facil
gue algo puede salirse de control, no
quiero ahuyentar al publico de las
peliculas solo porgue no les gustan
mis opiniones politicas”", dijo una
intérprete que fue muy critica con la
primera administracion de Donald
Trump en Estados Unidos.

"Hemos aprendido, eleccion tras
eleccion, que las celebridades no
tienen ninguna influencia real en
la forma en que la gente vota",
ahadio. Esa conversion entre el
posicionamiento de un artista y un
posible vuelco electoral recayd en
la ultima eleccion estadounidense
sobre Taylor Swift. Con mas de
273 millones de seguidores en
Instagram, analistas demoscopicos
—y de barra de bar— vaticinaron que
si la cantante se pronunciaba las
encuestas cambiarian. Swift llam¢ al
voto por Kamala Harris sin éxito.

“Hay grandes actores con
carreras increibles, que han hecho
cosas asombrosas y grandes
contribuciones, y de pronto, la mitad
de internet o el pais ya no los soporta.
Es muy injusto”, concluia Lawrence
gue ha decidido mostrar su posicion
politica, dice, a través de su trabajo.




awrence solotuvo unacuentapublica

en Instagram en 2020 para llamar al

voto. Forma parte de ese grupo de
artistas que se ha permitido salirse de
las redes sociales, como los actores Tom
Holland, Brad Pitt, Scarlett Johansson y
Kristen Stewart, en una suerte de gran
evasion que tuvo sus puntos algidos
entre 2020 y 2022. “L.a mayoria no quiere
renunciar a ellas porque no quieren
quedarse sin esa parte del mercado”,
explican S. Iborra y Rodriguez. "Aunque
si hay alguien que podria tomar esta
decision y cambiar las reglas del juego
son precisamente ellos, no la mayoria de
usuarios que somos puras victimas de
este sistema. Pero no lo hacen por una
cuestion identitaria, de cultura mediatica,
porque son nativos digitales o porque
entienden que esta es también una parte
expresiva de su carrera’.

En esta nueva época social, hay otros
experimentos, como el dia en que
Bad Bunny, antes de comenzar la gira
de su ultimo disco DeBi TIRAR Ma&S
FOToS borré todo el contenido de su
cuenta; o la decision de Zendaya de poner
a 0 el contador de a quien sigue en 2024,
desde entonces su feed es un portfolio.
También esta la estrategia de Rosalia de
tener dos cuentas en Instagram, una en
la que aun se cuelan algunos contenidos
mas personales (@rosalia.vt) y otra
que es un diario de todo lo que pasa
alrededor de Lux (@holarosalia). Un plan
que tratd de completar con la apertura
de un boletin en la plataforma substack
que al inicio sirvio para encontrar pistas
sobre su nuevo disco y gira, luego quedd
silenciado hasta que recientemente
lo usd para reflexionar sobre la vida
nomada de una artista de tour mundial.

“Incluso haciendo estos giros mas de
aparente espontaneidad, al final acaba
resultando igualmente muy aburrida, es
decir, con muy poco contenido mas alla
de ella, su gira y su manera de molar, que
es al final lo que vende, sobre todo en sus
redes, mucho mas que su musica. La
gran marca de la mayoria de los artistas
es esa sofisticacion, ese producto de
lujo que promocionan todo el rato por
redes”, opinan S. Iborra y Rodriguez, “es
gue estamos en el paroxismo basico mas
bestia: ver como alguien intenta mostrar
una vida mundana cuando no la tiene".

Fuente: hitps://elpais.com/cultura/2026-08-09/la-nueva-era-de-las-redes-sociales-y-los-

artistas-de-la-intimidad-espontanea-a-la-controlada.htm/




Las bases Respecto de eventos especiales, hoteles, salones de

| e
_ eventos, restaurantes,bares, salonesdebaileyotros,
Acorde con lo que marca la Ley Federal del Trabajo y
los lineamientos de nuestro Sindicato, la convocatoria Se generaron un total de 601 plazas masico.

fue emitida en tiempo y forma hacia trabajadoras,
trabajadores, socios activos y activos distinguidos. Reconocer que los salones Grand Forum y Zafiro se

) ) han convertido en una importante fuente de trabajo
Reunido el quérum y durante su desarrollo, la Asamblea para las y los compaferos, prueba de ello es que en
del SUTM-SUTME demostré por qué es un reflejo este periodo

de transparencia y rendicion de cuentas hacia los

RESULTADOS A LA VISTA compaferos — que son, sin duda, para quienes se Se generaron 923 plazas musico — gracias a
llevan a cabo cada una de estas acciones. la labor que realizan en el area de Ventas.

EI rumbo Aunado a lo anterior, resalta que en cuanto a las dos
televisoras mas grandes con las que se tienen convenios:

Por: Perla Margarito En un ambiente de unidad y armonia, el Comité Nacional
en pleno —encabezado por el doctor Victor Guzman Bajo esa ideologia de claridad, en este numero TV Azteca
Puntuales con lo que marca el Estatuto, el pasado 29 Gonzalez— dio curso al encuentro, al tiempo que los presentamos un compilado de la labor que a lo largo de Ve bo | ision del
de julio, compafieras y compafieros musicos se dieron - titulares de cada Secretaria hicieron lo propio al rendir tres meses realizaron las distintas carteras. Siempre Se llevo a cabo la revision del Contrato

Colectivo (ante la complejidad juridica que
imperaba).

al séptimo mes del afio.

cita en la Asamblea General Ordinaria co_rrespo_n_dlente su Informe de chuvndade_s del segun.d(_)lt._rlmesire de en aras de mayores beneficios hacia cada miembro, y

con la constante de fortalecer dia a dia a la institucion.

AN,

Televisa
Se logroé que la compania empezara a aplicar
el incremento salarial de las nuevas tarifas

(aun antes de la revision del CCT).

A su vez, estas empresas han dado 861 plazas musico
para sus emisiones con mayores niveles de audiencia:

* TV Azteca: 73 (principalmente en Venga La Alegria).

* Televisa: 788 (entre otros, para los programas
Hoy, Cuéntamelo Yay Juego de Voces).

[)F{_I-VIC_IQR En conjunto, mas de 2,300 oportunidades concretas
—— de trabajo generadas o consolidadas durante el
trimestre.

Asimismo, recordar que esta Secretaria brinda asesoria
juridica gratuita a quienes se han acercado.

- - En el caso particular de desacuerdos entre directores
Secreta"a de Trabajo de grupo y companeros, en su mayoria, estos se han
resuelto satisfactoriamente para ambas partes.
Entre sus logros, destaca que Siempre con el objetivo de evitar complicaciones o de
de abril a junio del presente ano: tener que acudir a otras instancias jurisdiccionales.

Se generaron convenios temporales con: Sumado a lo anterior, este despacho ha logrado

un mayor acercamiento con las y los comparieros
Restaurante San Angel Inn (para dos trios y un socios al visitarles en sus centros de trabajo. La
pianista solista) finalidad es conocer mas a fondo la situacion,

problematicas, condiciones y necesidades de cada
uno de ellos.

Hotel St. Regis, en el Restaurante Diana y Bar
King Cole (para tres companeros destacados en
el violin, saxofon y piano).

Adolfo Ivan Pérez Rodriguez
Secretario de Trabajo




25

Secretaria de Organizacion,
Propaganda y Estadistica

En esa mejora continua de los activos y de los
procesos organizativos para los socios, este despacho
ha realizado:

« Larevision de los expedientes de cada uno
de los socios activos, para ratificar que la
documentacion cumpla con las normas
establecidas (tanto internas como para el
Centro Federal de Conciliacién de Registro
Laboral).

+ Gracias a esta labor, se ha comenzado la
digitalizacion de expedientes. Lo que ha permitido
detectar que algunos no cuentan con la minima
documentacién requerida, y llevara a tomar
medidas para cumplir este requisito.

« Otra de las encomiendas es el soporte técnico
dentro de nuestras instalaciones. En promedio,
el volumen de atencion alcanza 112 reportes
por mes. Todos resueltos satisfactoriamente.

+  En el mismo sentido, para el edificio “C" se
realiz6 una nueva instalacion de red, enfocada
hacia las Secretarias de Conflictos, Trabajo,
Accion Politica y Finanzas en sus actuales
oficinas.

« En cuanto a la organizacién de Asambleas,
se realiza el control de asistencias — que, al
contar con los datos particulares y nimero de
credencial de cada compafiero, otorga validez
a sus derechos sindicales.

Por ello, en este periodo se formalizaron:
45 inscripciones

« 7 cambios de socio activo a socio activo
distinguido

« 3 cambios de socio meritorio a socio activo

Amén de lo anterior, se elaboraron un total de 225
credenciales a socios, familiares de socios para uso
de la clinica, personal administrativo y alumnos del
Instituto de Capacitacion Musical (ICM).

Ademas, al coordinar los ensayos de algunas
agrupaciones y conciertos en el foro cultural, destaca:

+ Larealizacion de 58 ensayos.

El Primer Encuentro de Jazz Joven, donde
participaron la Big Band del Conservatorio
Nacional de Musica, la Big Band de la Escuela
Superior de Musica y nuestra Big Band SUTM
—dirigida magistralmente por el compafero
maestro Enrique Rios, el pasado 28 de abril.

En el estudio de grabacion, se coording la
participacion en 17 sesiones para socios activos.

Como cada ano, se llevé a cabo el desayuno del
Dia de las Madres — amenizado por distintas
agrupaciones y con la entrega de multiples
obsequios para ellas.

Benjamin Ramirez Pérez
Secretario de Organizacion, Propaganda y Estadistica

Secretaria de Conflictos

Dentro de las labores que se han realizado tras protestar
el cargo para el periodo 2026-2030, sobresalen:

+  Después de 7 anos en que no se hacian revisiones
contractuales, retomamos las conversaciones con el
propietario del restaurante bar "La Flor del Son". Tras
una larga negociacion de casi dos meses, se logré la
firma del contrato.

+  Otro caso de éxito. Luego de acercarnos con los
empresarios del Hotel Casa Blanca, recientemente
alcanzamos la firma del respectivo contrato.

+ Caso similar se dio con los representantes del Casino
Espaiiol, a quienes habiamos visitado hace unos
meses, y por fin se dio la firma del Contrato Colectivo
y Convenio de Trabajo.

+ Lo mas destacable de esta accién es que se signé en
las instalaciones de este sindicato, con la presencia
de nuestro Secretario General y parte del Comité
Ejecutivo.

+ Tras la visita a la empresa Aramys, se renovo el
convenio por un aino mas con un incremento del 5
por ciento.

« Adicionalmente:

+  Se han atendido nueve audiencias en la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje, y

« Una audiencia en el ambito federal.

También en lo legal, se mantiene el asesoramiento a los
socios y companeros musicos o las familias de socios
que han fallecido y no dejaron su pliego testamentario.

Reiterando a todos nuestros compaieros que, asi como a
todos y cada uno de los que se han acercado con nosotros
por asuntos juridicos, siempre seran atendidos.

Por otro lado, una fecha importante para nuestra
organizacion fue la del pasado 2 de junio, cuando
acompanamos al Doctor Victor Guzman y al Comité
Ejecutivo a la reunidén con el Maestro Tereso Medina
Ramirez, quien en febrero asumio el cargo como
Secretario General de la Confederacion de Trabajadores
de México (CTM) para el periodo 2026-2032.

Al ser designado como primer orador en dicha visita,
realicé una solicitud especifica a nuestro lider cetemista
sobre la necesidad de una legislacion complementaria a
la Ley Federal del Trabajo en donde se contemple a los
musicos —considerando que estamos en indefension
juridica.

(...) "Maestro Tereso Medina: hoy mas que
nunca necesitamos de su mano solidaria.
Necesitamos su apoyo para impulsar una
legislacion que reconozca la realidad de los

musicos y transforme el panorama de nuestra
contratacion colectiva. No permita que los
musicos desaparezcamos del mapa laboral de
un pais en el que la musica forma parte de su
identidad mas profunda”.

“Le pedimos, con respeto y esperanza, que
considere la posibilidad de que alguno de
nuestros lideres musicos que hoy loacompanan
en el Comité Ejecutivo Nacional de la CTM

pueda impulsar legislativamente una reforma
en favor de los musicos y de todo el ambito
cultural que se ha visto severamente golpeado
por esta reforma laboral (de 2019)".

Secretario de Conflictos
Mauricio Ortiz Marines
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Secretaria de Educacion
y Asuntos Culturales

Con trabajos orientados en fortalecer al Instituto de
Capacitacion Musical (ICM), las acciones se han
encauzado hacia:

«  Cumplimentar las disposiciones emitidas por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP)

«  Fortalecimiento de la formacion académica
mediante clases y becas

«  Promocioén y difusion cultural de nuestros socios

« Consolidacion del ICM como una institucion
educativa de prestigio y un referente artistico
para nuestro pais.

+ Ejes que responden a una conviccion
fundamental: la educacion es una de las
herramientas mas solidas para fortalecernos.

El Instituto de Capacitacion Musical no es una escuela
mas. Es un semillero de artistas y un espacio donde se
forman los futuros musicos que habran de robustecer
y dar continuidad a nuestro Sindicato.

De sus aulas han egresado musicos que hoy
desarrollan exitosas trayectorias profesionales, y
representan con orgullo la calidad de la formacion
recibida en nuestra institucion.

Una escuela no debilita al Sindicato, lo fortalece y lo
hace indispensable. Renovar no significa sustituir,
sino fortalecer. Un sindicato que apuesta por la
educacion no solo preserva su historia: construye su
futuro, formando a las nuevas generaciones que daran
continuidad a su legado y a la defensa de su profesion.

Los numeros hablan

Durante este periodo de 13 semanas se impartieron
208 horas de clases grupales y 435 horas de clases
individuales en los talleres, para un total de 643 horas-
clase.

Reflejo del intenso trabajo académico desarrollado
por nuestra comunidad docente.

Adicionalmente:

+ EI'ICM sigue ofreciendo talleres dirigidos tanto al
publico en general como a socios e hijos de socios del
SUTM (quienes cuentan con cuotas preferenciales
como parte de los beneficios de esta organizacion).

« Se han respaldado proyectos como “Cenzontli”,
dirigido por la maestra Angeles Franco. Unainiciativa
que impulsa, promueve y visibiliza la cultura musical
en la Alcaldia Xochimilco.

« Se propician y promueven entrevistas y
presentaciones en plataformas como Musicos en
Contacto y Reventon Musical. Espacios aliados
que contribuyen a la difusion del trabajo de
nuestros artistas y comunidad del Instituto.

« Otro caso de éxito es la Orquesta Juvenil del
SUTM que, bajo la direccion del maestro Enrique
Rios, constituye un puente entre la formacion
académica y el ejercicio profesional.

«  Mencion especial merece el Sector Femenil que,
por su compromiso y su esfuerzo, ha generado
grandes oportunidades de desarrollo.

« Como ejemplo estd Chicas Dixie Ensamble,
quienes participaron en "Colectividades Culturales
Comunitarias 2026", de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México; y donde resultaron
seleccionadas para recibir apoyo econémico.

« Posteriormente, este proyecto fue seleccionado
para "La Fiesta de la Musica", festival organizado
por la Alianza Francesa de la Ciudad de México, en
el marco de la conmemoracion de los 200 anos de
amistad entre México y Francia.

Jorge Zavala Gonzalez
Secretario de Educacion y Asuntos Culturales

Secretaria de
Accion Politica

Dentro de las actividades que se llevaron a cabo,
sobresalen:

+ Lacontinua imparticion de platicas informativas
a aquellos compaferos que tramitan su cambio
a socio activo.

« Ahi, ademas de orientarlos sobre sus derechos y
obligaciones, se entrega un ejemplar de nuestros
Estatutos.

« Encoordinacion conla Secretaria de Organizacion,
se brinda una platica especial a los miembros de
nuevo ingreso, socios meritorios.

+ En ese encuentro, explicamos el funcionamiento
del Sindicato y sus obligaciones.

* Y, ademas de motivarlos a continuar con sus
estudios musicales, destacamos la importancia
de cumplir con sus cuotas y cotizaciones para
que, una vez que reunan los requisitos, realicen
su cambio a socio activo.

+ Sumado a ello, estan diversos encuentros en los
que se plantearon proyectos con vision a futuro:

* La reuniéon convocada por la CTM, donde
solicitamos al Secretario General su intervencion
para la imparticion de cursos y diplomados de
formacion y capacitacion politica y sindical.

En respuesta, el maestro Tereso Medina se comprometio
a que en un futuro se concreten estas actividades en
nuestras instalaciones.

De esa forma, seguimos construyendo las bases sélidas
para la creacion del Instituto de Capacitacion Politica
(ICP), en nuestro sindicato; con la participacion
de capacitadores e instructores de nuestra central
obrera.

Siempre en estricto apego a derecho y con base en
lo estipulado en el articulo 356 de la Ley Federal del
Trabajo, referente al estudio y mejoramiento de la
defensa de los trabajadores.

« Participé en la visita de la alcaldesa de Tlahuac,
Berenice Hernandez Calderdon. Entregamos
propuestas para dar empleo a nuestros
companeros. Con un listado de grupos de
todos los géneros, se acordé hablar con los
responsables de los patronatos de eventos y
festividades, a fin de lograr una contratacion
directa y sin intermediarios. También se planted
que companeros del sindicato impartan clases
de musica en distintas sedes de la alcaldia.

Las mociones fueron bien recibidas. Los socios
interesados pueden entregar su material de
presentacion en nuestras oficinas.

Mociones que fueron recibidas con beneplacito,
y para las que se invita a todos los socios que

estén interesados en participar a entregar
el material con su presentacion en nuestras
oficinas.

De visita en la Fundacion Friedrich Ebert,
reconocida por su trabajo en el dialogo
econdémico, el didlogo politico y el dialogo
sindical; nos ha ofrecido cursos y programas de
liderazgo.

De forma que nos enfocaremos
preponderantemente en los jovenes, ya

que es de gran importancia que las nuevas
generaciones, una vez capacitadas, asuman el
liderazgo en las instituciones.

Recordemos que en la medida que estemos
mejor capacitados, seremos capaces de
enfrentar los retos que se nos presenten.

Los invito a que se involucren en la vida de
nuestro sindicato, para que, en un futuro, sean
ustedes quienes tomen la direccion de esta gran
institucion.

Mario Luis Arellano Garnica
Secretario de Accion Politica




Secretaria de
Prevision Social

Al ser una de las carteras de mayor contacto
con los companieros, las cifras dan muestra de su
desempeno.

En la Clinica SUTM-SUTME se brindaron: 556 consultas

+ 172 consultas de especialidad

* 92 atenciones en servicios de rehabilitacion y
terapia

* 26 electrocardiogramas

En la farmacia del SUTM-SUTME se entregaron
3,608 medicamentos.

Mediante el programa de reembolso de
medicamentos se otorgaron:

* 25 apoyos

En servicios hospitalarios, se realizaron:
* 9 cirugias

* 14 consultas de urgencias

Se autorizaron:

+ 4 endoscopias
* 2 colonoscopias
* 3 estudios de patologia

Asimismo, se expidieron pases para la realizacion
de:

* 62 ultrasonidos

+ 10 tomografias computarizadas
+ 80 radiografias simples

* 3 resonancias magnéticas

* 1 electroencefalograma

+ 1 estudio Holter

* 1 gammagrafia

Se hicieron 596 examenes de laboratorio
Ademas, se otorgaron:

+ 28 pases para anteojos
+ 33 para atencion odontoldgica

Otras acciones a resaltar son:

La Jornada de Vacunaciéon que se llevo a cabo
el pasado lunes 25 de mayo, como parte de las
acciones de prevencion.

El pago del seguro de vida y apoyo de pago de
marcha a los familiares del companero Roberto
Luis Saenz Bassoco.

La elaboracion de 26 pliegos testamentarios para
igual nimero de socios meritorios.

Sirva lo anterior como un motivo para invitar "a todas
y todos los socios a mantener actualizado su pliego
testamentario, con el propédsito de brindar mayor
certeza y proteccion a sus beneficiarios”.

Ignacio Ruiz Vargas
Secretario de Prevision Social

Hechos son acciones

Tras elrecuento de estas acciones, el Secretario General,
doctor Victor Guzman Gonzalez, dio un mensaje
en el que destaco el trabajo del Comité Nacional, asi
como del resto del personal que —en conjuncién de
esfuerzos— alcanzaron estos resultados.

Aunado a ello, hizo una invitacion a seguir cerca del Sindicato
y contribuir con la institucion, con la idea que nos une
como gremio: la musica viva siempre es mejor.

Voz a todos

Con pluralidad, se dio paso a asuntos de interés.
Momento en el que otros compafneros plantearon
situaciones que se integran a la agenda de atencion
prioritaria, algunas areas de oportunidad, nuevos
retos; y, otros mas, aprovecharon para compartir como
el SUTM-SUTME les ha permitido alcanzar objetivos,
mayor capacitacion o atencion en distintas areas.

Asi, atentos a cada planteamiento y sin mas por ahondar,
se procedio a la clausura. Reiterando el llamado a
mantenerse al tanto de la siguiente convocatoria, de
cara a la Asamblea Ordinaria correspondiente al mes de
octubre.

iEnhorabuena, companeras y compaiieros!

‘-

ejecutantes

iCONTACTANOS!

£ ©

5614392881

E%4 comunicacion@ejemusicos.com

AL |
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Romper barreras para velieide myzﬁm

\

Por: Perla Margarito

El éxito no es fortuito, es una mezcla de
talento, dedicacion, grandes esfuerzos y la
constante de seguir creciendo.

Con esa conviccion, ella se ha convertido
en un referente para las mujeres del gremio
y se posiciona como una de las mejores
saxofonistas del pais.

Su nombre: Ximena Constantino.

-

EN CASA

Bajo la conduccion de Janine Haneine y el
doctor Victor Guzman, Secretario General
del SUTM-SUTME, "Mdusicos en Contacto”
es el espacio donde conocemos la historia
de vida de algin compafiero destacado.

En esta ocasion, el foro recibe a una mujer
que a su corta edad ya cuenta con una
amplia trayectoria y narra como al al venir
de una familia que no era de musicos, su
pasion por el sax nacié desde muy joven.

“Fui la oveja negra, pero siempre conté con
todo el apoyo de mis papas, de mi familia.
Desde chiquita supe que queria tocar
saxofdn, a los 14 afos. No sé por qué ese
instrumento, pero esa era mi conviccion”.

Posteriormente, tras aprobar los examenes
del Conservatorio Nacional de Musica
ingreso a la carrera. Luego de unos afos,
hizo una pausa en los estudios y se mudo a
Puebla, donde le otorgaron una beca del 100
por ciento en la Universidad de las Américas
por su meérito artistico.

MIJJER DE DECISIONES

Con un hijo pequefio y graduada de la
Licenciatura de Comunicacién y Produccion
de Medios, la maestra Ximena retomo su
primera carrera.

Las horas de trayecto desde Puebla,
sumadas al resto de sus esfuerzos,
rindieron frutos: al cabo de un tiempo se
convirtio en la primera mujer en graduarse
del Conservatorio Nacional de Musica con
especialidad en saxofén.

Fue duro porque “La maternidad y la musica
siempre han sido un paradigma en México.
En su momento a mi me tocod gente que
decia 'no puedes ser mama y dedicarte a la

m

musica, es imposible™.

“Si, requiere el triple de esfuerzos, pero son
tabues porque si se puede”.




EL PLUS

Enfocada en la musica de concierto —donde
también ha buscado romper esquemas, ya
que el saxofén se ha catalogado mas dentro
del jazz—, al dia de hoy esta profesional se
desempefa como Especialista de Banda vy
Orquesta en Yamaha de México.

“Significa que soy especialista de producto.
Lo que implica que todos los alientos, toda la
cuerda, percusion, sinfonica estan a mi cargo.
Eso implica estar en todas partes del pais
porgue a veces vamos a dar una master class
en tal lugar, organizamos un concierto con
artistas Yamaha o hacemos dinamicas como
concursos”.

ALIANZAS GANADORAS

Asimismo, bajo la iniciativa de visibilizar
e impulsar el talento de las mujeres en la
musica, dicha marca lleva a cabo distintos
eventos. Uno de ellos, y en el que Ximena,
como instrumentista de aliento, busco darle
un giro, derivo en "Mujeres de Viento - Edicion
Trompeta Mariachi”.

Proyecto de gran éxito, realizado en linea en
colaboracion con nuestro Sindicato.

"Como mujeres la manera mas importante
es estar preparadas para tener mejores
oportunidades de todo tipo, y hoy se nos esta
abriendo hacia nuevos campos".

VISIONARIOS

Entre sus planes a futuro, la también Comunicologa
compartid6 que desea convocar nuevamente
al concurso para mujeres trompetistas ‘en
colaboracioén con el SUTM- SUTME, pero ahora si
hacerlo presencial”.

Propuesta que fue bien recibida por el doctor
Guzman Gonzalez.

“Es muy buen trabajo. Extraordinaria labor la que
se esta haciendo. En lo que podamos apoyarlos,
estamos al 100. Para nosotros siempre ha sido esa
una de nuestras metas: el estar mejor preparados.
La musica viva siempre es mejor, es para nosotros
algo indispensable”.

"Y qué bueno que nos podamos sumar a todos
estos proyectos. Ojala que podamos hacer sinergia
para salir en pro y en defensa de nuestra cultura”.

A FUTURO

De manera personal, esta profesional prepara un
disco "Homenaje a Maria Grever", con saxofdn
y piano; continla sus presentaciones con “Los
Vallarta", y se alista para una especialidad en
Politicas Culturales y Gestion Cultural del Agua.

Mensaje con el que ambos conductores de
“MUsicos en Contacto” se congratularon, al tiempo
que Janine agregd "El talento ya se tiene, solo falta
hacer sinergia. Si tienes este gran Sindicato, donde
hay tanto talento, y la iniciativa privada con ganas
de sequir evolucionando, creo que se pueden hacer
cosas maravillosas. Y que sigas preparandote va a
traer muchas cosas buenas.

EL CONSEJO

Para concluir, la maestra Constantino envié un
mensaje a las nuevas generaciones:

“El tiempo pasa muy rapido. No toda la vida vas
a ser nifio ni joven. Hay que disfrutar cada etapa,
pero hay que disfrutarlo con lo que nos gusta
todos, todos los dias. No te vayas a dormir sin
haber dicho ‘ay, hoy la pasé rebién en mi vida, hice
algo bueno por los demas, hice algo bueno por
mi, y estoy tranquilo’. Todos los dias, cada dia se
cumple una meta”.

A DETALLE

Recordar que el programa completo
de esta charla —donde la saxofonista
comparte otros detalles de sus maestros
de vida, los paises que ha visitado, a
quiénes admira, diversidad de proyectos,
y como ha ejecutado ideas donde se
reconoce e impulsa el talento de otros
jévenes— esta disponible en el Facebook
y canal de YouTube del Sindicato:
@MusicosSUTM

Ahi se integran las entrevistas a multiples
compaferas y compafieros, informacion
de eventos, avisos relevantes, efemérides
y todo aquello que como comunidad nos
aporta valor.

Ademas, cada lunes, a través de "Musicos
en Contacto” conoceremos la historia de
vidaytrayectoria de un musico destacado.

SUS REDES

Para estar en contacto con ella y conocer
mas sobre su trabajo o presentaciones,
hay que visitar:

FB: ximenaconsta
IG: ximena_constansax
YT: Ximena G. Constantino
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Conversatorios
de Verano

2026

Por: Erika Rosas

Los Conversatorios de Verano surgen con el objetivo
principal de conectar a diversas generaciones de musicos
en nuestro pais, esta propuesta del saxofonista Enrique Rios
y la trombonista Erika Rosas busca marcar una diferencia
Importante ante la inexistente presencia de vinculos
generacionales entre musicos en la actualidad; al ser socios
activos del Sindicato Unico de Trabajadores de la Musica
se laboré de manera conjunta con la institucion, con el
Secretario General el Dr. Victor Guzman y su comité para
recibir a todos los musicos jovenes que participaron.

Como una dupla de musicos mexicanos con carreras y
proyectos solidos y exitosos, manifilestan un compromiso
social con las nuevas generaciones para realizar un
acercamiento que ayude a trazar pautas y vias que los
jévenes puedan secundar con la finalidad de cambiar la
percepcion de los musicos en la sociedad contemporanea.

Debido a que la escena musical
actual en nuestro pais demanda una
versatilidad de géneros en el desempefo
y desarrollo de los jovenes mexicanos
para integrarse al entorno profesional
del espectaculo, el entretenimiento
y el ambito cultural, es que nace el
proyecto de Conversatorios que arranca
con la participacion de musicos que
conforman a la agrupacion mexicana
de jazz Camouflage Big Band, asi como
musicosy artistas que forman partedela
comunidad musical que han construido
sus creadores. Colegas como los
trompetistas Carlos Lopez, Sheldon
Zarate, el cuarteto vocal mexicano Los
Miranda, el bajista Alvaro Gonzélez y
el guitarrista Kin Lépez dieron vida al
marco de un mes de conversatorios con
musicos jovenes que residen, estudian y
trabajan en la Ciudad de México.

En este primer ciclo se abordaron temas como "“la
carrera musical y el recorrido hacia la senectud”, “la
dignificacion de la figura del musico ante la sociedad
para demandar mejores condiciones de trabajo
y salarios”, “habilidades sociales esenciales para
oportunidades de trabajo importantes”, “fuentes de
trabajo fuera del pais como una creciente oferta de
plazas para musicos en cruceros transatlanticos”,
“la importancia, trascendencia y conservacion de las
familias musicales en nuestro pais" y "un acercamiento
real con datos y herramientas concretas para el
uso de las redes sociales como fuente de ingresos,
oportunidades de trabajo y exposicion artistica".

La informacion presentada con base en la experiencia
de los expositores busca demostrar y evidenciar de
manera precisa los pros y los contras de una carrera
musical sin romantizar nuestra profesion; NO FUERON
CONFERENCIAS en donde el ponente se prepara
especificamente para un tema sin conocer todas las
aristas, en estos conversatorios la experiencia habla de
primera mano y abarca todos los angulos posibles de
manera honesta y real.

Los conversatorios se llevaron a cabo en las
instalaciones del SUTM-SUTME. Cabe mencionar
que los Conversatorios de Otofio estan confirmados y
proximamente se daran a conocer todos los detalles.
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EL RITMO
CONTINUA

El Grand Forum volvio a convertirse en punto de encuentro para
la musica con una nueva temporada del programa Reventon
Musical, impulsado por el SUTM-SUTME para brindar difusion
al trabajo de musicos y agrupaciones, asi como acercar sus
propuestas al publico.

Durante esta jornada, la conduccion estuvo a cargo de Victor
Guzman, Secretario General del SUTM-SUTME, quien encabezo el
encuentro y dio la bienvenida a los artistas que formaron parte de
esta celebracion musical. Su participacion al frente del programa
refleja también la cercania que existe entre su labor dentro de la
organizacion y el quehacer de los musicos ejecutantes.

Junto a él estuvo Janine
Haneine, quien acompafid la
conduccion de una jornada
en la que distintas propuestas
musicales tuvieron la
oportunidad de encontrarse
con el publico y compartir su
trabajo desde el escenario del
Gran Forum.

La musica estuvo representada
por una amplia variedad
de agrupaciones y artistas.
Contraste, La  Estrateqia,
Los Chicanos, Grupo Puro
Explosivo, Santiago Lira, Sonora
Matancera, Trapecio, Vino Tinto
y Zirzus fueron parte del cartel
gue dio vida a esta edicién de El
Reventon Musical. * )

La diversidad de participantes
permitid recorrer diferentes
estilos y propuestas,
demostrando la rigueza de la
escenamusicaly laimportancia
de contar con espacios en los
que los intérpretes puedan
presentar su trabajo. Cada
presentacion  contribuyé a
construir una jornada en la que
la musica fue el principal punto
de encuentro entre artistas vy
publico.

E te sentido, Reventon
cal representa mas que
una presentacion periddica.
Es un espacio de difusion,
promocion y reconocimiento
para los musicos, que permite
mantener vigente su trabajo y
generar nuevos vinculos con

quienes disfrutan de la musica.

La participacion de Victor Guzman resulta
particularmente significativa dentro de esta
labor. Como Secretario General del SUTM-
SUTME, su presencia al frente del programa
muestra el interés por mantener abiertos
‘espacios que permitan a los musicos
compartir su talento y fortalecer la presencia
de la musica dentro de las actividades del
sindicato.

A través de iniciativas como El Reventon
Musical, el SUTM-SUTME  continta
impulsando espacios de encuentro en los
que la musica puede llegar a nuevos publicos
y en los que el trabajo de sus protagonistas
encuentra una plataforma para serescuchado
y reconocido.

Y para quienes quieran sequir disfrutando
de estas propuestas, EI Reventon Musical
se transmite todos los sabados a las
13:30 por Canal 9 Galavision, llevando
hasta los hogares la musica y el talento de
sus protagonistas. Una cita semanal que
mantiene abierto este espacio de difusion y
encuentro con los musicos.

38



X A . k3 =5 G
AR = e
N W aud AR W B

s ] - c | e ] ] - . -
; : ol T ( iy _Y =
/ S - . - B = SRR

DESDE
ADENTRO

La Secretaria General del Sindicato de Musicos es un espacio de representacion que implica una responsabilidad
permanente con las mujeres y hombres que integran nuestro gremio, con sus familias, con sus derechos laborales
y, sobre todo, con la dignificacion de la profesion musical en México.

39

Nuestra labor exige escuchar de manera constante
las necesidades de los trabajadores de la musica,
atender sus inquietudes, buscar alternativas ante los
retos que enfrenta el sector y generar las condiciones
necesarias para que cada musico pueda ejercer su
profesion con mayores oportunidades, certeza y
respeto.

La responsabilidad sindical también implica
mantener una presencia activa en los espacios
donde se toman decisiones que impactan directa
o indirectamente al gremio. Por ello, una parte
fundamental de nuestra gestion consiste en fortalecer
vinculos institucionales, mantener el didlogo con
organizaciones de trabajadores y autoridades, y
participar en aquellos foros donde la voz de los
musicos debe ser escuchada.

La actividad sindical no se limita a los asuntos
administrativos o a la atenciéon cotidiana de
nuestros compaferos. También significa ofrecer
nuevas herramientas para enfrentar los escenarios
cambiantes del mundo laboral y procurar que los
musicos cuenten con espacios para promover,
difundir y fortalecer su trabajo, generando nuevas

oportunidades de vinculacién y participacion.

El pasado 13 de agosto participamos en el
lanzamiento de la nueva era de comunicacion
de la Confederacién de Trabajadores de México
(CTM), un encuentro que reafirma la importancia de
mantenernos actualizados y aprovechar las nuevas
herramientas de comunicacion para acercar las
organizaciones sindicales a sus trabajadores y a la
sociedad. Durante el evento, el dirigente nacional de
la CTM, Tereso Medina Ramirez, presentd la nueva
Estrategia Integral de Comunicacién Social, cuyo
objetivo es amplificar la voz de las y los trabajadores
y fortalecer la coordinacion interna sin perder la
identidad histérica de la Confederacion.

Que la voz de los
musicos sea escuchada
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Felicitamos a nuestro companero Armando Baez
Pinal, secretario de Comunicacién Social de la CTM
y asesor de nuestro Sindicato. Conflamos en que su
labor sera clave para fortalecer laimagen de nuestra
central obrera. Reafirmamos el respaldo del SUTM-
SUTME y de los musicos de México a su gestion.

Asimismo, hemos recibido la invitacion para
participar en la comida de Los 300 lideres, que se
llevé a cabo el pasado 9 de septiembre. Este foro,
considerado el espacio de networking mas exclusivo
de México, es organizado anualmente por la revista
Lideres Mexicanos y reune a figuras influyentes de
la politica, los negocios, el deporte, la cultura y la
sociedad civil.

Para nuestro gremio representa una oportunidad
invaluable para fortalecer relaciones institucionales,
intercambiar experiencias y construir alianzas que
puedan traducirse en mejores oportunidades para
nuestros trabajadores.

Cada una de estas actividades forma parte de una
misma responsabilidad: representar dignamente al
gremio y trabajar para que la voz de los musicos sea
escuchada.

Sabemos que atravesamos momentos complejos
en materia econdmica y laboral. Sin embargo,
también sabemos que nuestro gremio tiene talento,
experiencia, capacidad y una enorme aportacion
que hacer a la sociedad mexicana. Por ello, desde
el Sindicato continuaremos buscando caminos para
acompahfar a nuestros companeros, abrir espacios
de participacion, promover su trabajo y defender sus
derechos.

Ser Secretario General significa asumir los retos,
dar la cara ante las dificultades y mantener la
conviccién de que unidos podemos construir
mejores condiciones para quienes han dedicado su
vida a la musica.

Nuestro compromiso es seguir
trabajando con responsabilidad' o
cercania y vision de futuro,
fortaleciendo al Sindicato y hac:endo
de la representacion sindical una
herramienta al servicio de todos los
musicos de México.

iNOS RENOVAMOS

f;fQQ 773
L

VISITANOS

hermesmusicclub.mx
TIENDA EN LINEA

‘ Music Club’
000

Visita nuestras redes sociales
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Por. Secretaria de Educacion y Asuntos

Culturales. Jorge Zavala Gonzalez,

secretario. Mario Garcia, adjunto.
” [

NUEVOS
- PROFESIONALES.

El Instituto de Capacitacién Musical (ICM)
volvié a demostrar que es un referente en la
ensefianza de la musica popular en México.
Con una serie de conciertos memorables,
la institucion celebro el cierre de su ciclo
escolar y la graduacion de una nueva
generacion de musicos listos para pisar los
escenarios profesionales.

Desde su fundacién en 2004, el ICM se ha
dedicado a profesionalizar el arte sonoro.
Cuenta con la carrera de Técnico Profesional
en Musica Popular con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE) por
parte de la Secretaria de Educacion Publica
(SEP). Su método combina teoria, practica
y técnica para impulsar la industria cultural
musical del pais.

Tres escenarios, un solo talento

El fin de cursos se vivid a lo largo de julio
con tres magnos eventos que reflejaron la
pasiony el nivel de la comunidad estudiantil:

Tarde inolvidable en el Grand Forum

(15 de julio): Los alumnos de la Carrera
Técnico Profesional en Musica Popular,
compartieron escenario con sus profesores.
Interpretaron un repertorio de géneros
variados, dieron clara muestra de o
aprendido, no solo como musicos, también
como artistas duefios del escenario.
El escenario dio paso a la entrega de
reconocimientos a los estudiantes de octavo
semestre.

Festival Musical ICM

(22 de julio): El Foro Cultural vibré con
el talento de los ensambles vocales e
instrumentales, reunid tanto a alumnos de la
carrera como de los talleres libres..

Magno Concierto de Piano

(30 de julio): Los estudiantes de la clase del
maestro Mauricio Barajas deslumbraron
al publico en el Grand Forum al tocar un
extraordinario piano Yamaha. Un esfuerzo
que transforma notas en futuro.

El éxito de estos conciertos refleja el
compromiso diario de profesores, alumnos
y directivos. El ICM continda consolidando
un espacio donde la educacion musical de
calidad se convierte en el trampolin para las
nuevas promesas de la musica en México.

El ICM renueva su compromiso con los
musicos del SUTM-SUTME. Nuestras aulas
esperan a quienes quieran sumarse a este
proyecto educativo. Los talleres libres
ofrecen una via de aprendizaje, actualizacion
y profesionalizacion en distintos
instrumentos, ademas de materias tedricas:
solfeo, armonia, taller vocal, direccion
orquestal y produccion musical.
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iLéenos en casa!

Somos el puente entre la industria de la

musica y el espectaculo y sus profesionales. Sou nd:ChECk

Te entregamos hasta donde estés las noticias AUTO CONCIERTOS
mas importantes de nuestro medio sin que
salgas de casa.

Es bajista y productor profesional con base en Ciudad
de México (CDMX), especializado en musica pop, funk y
comercial. Es musico lector y cuenta con experiencia en
escenarios de alto nivel, giras nacionales e internacionales y

trabajo con artistas consolidados.
ALTERNATIVAS EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE

Entre sus participaciones mas destacadas se encuentra la
gira de despedida "Gracias Tour" de Lupita D'Alessio, con
presentaciones nacionales e internacionales, asi como el
proyecto Mosh and Mambo de Plastilina Mosh, producido
por Juan Carlos Paz & Puente. También ha participado
en giras nacionales con Rodrigo de la Cadena y en la gira

Aprovecha el momento para estar bien
informado en el audio, video, iluminacion,

"Encadenados” de Carlos Cuevas y Jorge Mufiiz. ’ ?"' backline, D) y escenarios profesionales.
Su trayectoria incluye ademas participaciones con Gordon :

Goodwin en el Festival Internacional de Jazz 2017, asi \ f . . e

como presentaciones con Susana Zabaleta, Eugenia Ledn \ zPquue Ia |ndustr|a de |a musica y el

y Lorenzo Antonio. También ha formado parte de Mentiras
el concierto y All Stars, con participaciones junto a Belinda y espectéculo no se detiene!
Mariana Trevino.

Ha participado en algunos de los principales recintos de
México, entre ellos el Auditorio Nacional, Lunario y Arena
Ciudad de México, asi como la Arena Monterrey. Como parte
de sus proyectos, es fundador, junto a Sheldon Zarate, de
The Chunky Sections, ensamble instrumental con enfoque
en funk, jazz y musica contemporanea.

Actualmente ofrece servicios de grabacion de bajo remota
y presencial, produccion musical, arreglos con enfoque en
musica popular, lectura de partituras para sesiones y shows,
asi como ejecucion en vivo para presentaciones y giras.

Su experiencia como musico lector, su dominio del pop, funk

y la musica comercial, asi como su adaptabilidad a distintos

formatos y producciones, complementan una trayectoria
45 desarrollada en escenarios de alto nivel.
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